中国医学科学院药用植物研究所云南分所2021年招聘公告

中国医学科学院药用植物研究所云南分所，隶属于中国医学科学院药用植物研究所，地处云南省西双版纳州首府景洪市中心，主要从事南药的引种驯化与栽培推广研究、热带药用植物资源及珍稀濒危药用植物的收集引种与保护研究，以及民族民间医药和植物药的发掘整理与开发利用研究。作为药用植物科普教学基地开展活动，是我国南药生物种质资源保护和研究的重要基地。有下属企业:西双版纳柬龙制药有限公司。为适应本所发展需要，经党政联席会研究决定，公开招聘科研及管理工作人员。

招聘要求及条件：

拥护党的路线方针政策，思想政治素质好，品行端正，诚实守信，遵守国家法律法规和单位有关规章制度，恪守职业道德。

科研岗位，年龄在35岁以下，博士、硕士毕业生。

管理岗位，年龄45岁以下，大学本科及以上文化程度。

专业及职位要求：

A、化学方向
具有植物化学专业知识，有相关专业论文发表，能熟练操作LC、GC、ICP、紫外、红外等化学检测分析仪器。

B、作物遗传育种学
具有一定细胞或分子生物学背景，有相关SCI论文发表。

C、植物学方向

具有植物学、药用植物资源学、中药学、分子生物学、植物生态学等相关专业知识，有较强的英语基础、论文写作能力和科研实际操作能力，或有植物资源调查等相关野外工作经验。

园林园艺方向

具有植物分类学、园林植物与观赏园艺、旅游风景园林学等专业背景，熟悉园林园艺、风景园林专业知识，熟练掌握Autocad、Photo shop、3D-max或SketchUp等园林规划设计软件。

柬龙制药有限公司总经理

熟悉药企管理，具有较强的企业经营管理能力、组织协调能力和处理复杂问题能力。熟悉国家相关经济政策及法律法规，具有药企管理及生产销售相关工作经验者优先。
招聘岗位人数：

科研岗位招聘2-3人；制药公司总经理招聘1名。

相关待遇：

1、科研岗位为事业编制，享受事业单位人员工资及福利待遇，提供住房并给予适当的安家补助费。博士作为引进人才，可享受博士津贴待遇。

2、公司总经理，受聘人员实行任期制，聘期3年（含一年试用期），薪酬待遇面议。

联系方法：

有意者请与本单位人事科联系，E-mail：ynfsrsk＠126.com，请提交论文发表情况、个人简历（附照片）、成绩单、自荐材料、推荐信等资料。

单位网址：http://www.yn-implad.ac.cn
